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Prot. n. 4157/c24      del 06/09/2011 

 
Bando Selezione Esperti 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 

 
- Vista la nota prot. n. AOODGAI-  9943   del 29.07.2010 

 
con cui l’Uff. IV della Direzione Generale Affari Internazionali del Ministero della P.I. ha 
autorizzato per l’Annualità 2010/11 il progetto di seguito specificato: 

 
Codice Progetto Titolo n.ore     Destinatari          Tipologia intervento 

 

 Obiettivo C-1- 
FSE04_POR_PUGLIA 

2010-817 

 

ECONOMIAMO: Il tuo 

presente, il tuo futuro. 30 

n. 15 alunni 
TERZE E 
QUARTE 
CLASSI 

Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave (competenze 

sociali e civiche) 
C
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Vista la richiesta di proroga per la realizzazione del suddetto progetto avanzata da questo Istituto e 
l’autorizzazione prot.7014 del 25.05.2011  concessa dall’Autorità di Gestione; 
 
Considerato che per l’attuazione del Progetto si rende necessario l’affidamento di attività di docenza ad 
esperti in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento dell’incarico, 



 
INDICE BANDO 

PUBBLICO per la SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO di : 
 
 
 
-n.1 esperto in economia aziendale  
 
-n.1 esperto in materie giuridiche 
 
-n.1 esperto psicologo  
  
  
Tutti gli esperti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 
• Titolo pertinente all’incarico da ricoprire;  
 
• Esperienze maturate nel settore di pertinenza;  
 
• Adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on-line del proprio percorso 
formativo nella piatta-forma ”Gestione processi PON” dell’INDIRE, da dichiarare nella 
domanda di candidatura, pena l’esclusione.  
 
L’esperto avrà il compito di: 
 
1. progettare, ideare e organizzare le attività dell’azione in rapporto all’utenza e 
agli obiettivi da raggiungere;  
 
2. produrre materiali didattici, preparare le prove di ingresso, le verifiche in itinere e 
finali compresa la valutazione delle competenze acquisite e/o potenziate, con il 
coinvolgimento del tutor e del referente interno al monitoraggio;  
 
3. gestire l’aspetto metodologico-didattico e tutte le attività previste dall’azione 
autonomamente, in modo originale e innovativo.  
 
Il personale prescelto avrà l’obbligo  di: 
 
• partecipare alle riunioni convocate dal Gruppo di Progetto;  
 
• tenere il registro delle attività di docenza e verifica;  
 
• predisporre i materiali ed i report sulle attività svolte;  
 
• implementare la piattaforma on line di gestione dei PON;  
 
• partecipare alla valutazione finale e predisporre relativa relazione.  



 
Questa Istituzione Scolastica conferirà gli incarichi per il modulo sopra indicato, 
mediante contratto di prestazione d’opera, in forma di incarico professionale, e 
previa valutazione comparativa dei titoli. 
 
I titoli prodotti verranno valutati dal Gruppo Operativo di Progetto sulla base della tabella seguente: 
 
- Titoli di studio  
 
- Partecipazione ad attività di formazione come docente relative al settore di riferimento  
 
- Esperienze lavorative significative nel settore di riferimento;  
 
-Pubblicazioni   relative al settore di riferimento 
 
La retribuzione oraria degli incarichi, da espletare in questa scuola in orario pomeridiano, 
sulla base di un calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto, sarà quella 
definita dal Piano Finanziario del progetto. 
 
Si precisa che l’importo della retribuzione oraria sarà corrisposto, secondo quanto stabilito nelle Linee 
Guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007-2013, a rendicontazione approvata. 
 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 
stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 
Nelle istanze dovrà essere indicato specificatamente per quale percorso di formazione si intende 
partecipare. La domanda, dovrà contenere i dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza e i recapiti 
telefonici e dovrà essere corredata dal curriculum europeo e dai vari titoli culturali e professionali. 
 
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ITCG “LUIGI EINAUDI” - via Paolo 
Borsellino, 20 – 74024 Manduria (Ta) e inviate a mezzo posta o consegnate direttamente alla Segreteria 
dell’Istituto entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 20/09/2011 (NON farà fede il timbro postale). 
 
Il Gruppo Operativo di Progetto procederà, ad una valutazione comparativa della 
documentazione prodotta utilizzando i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto, sui contratti di 
prestazione d’opera con esperti, per particolari attività ed insegnamenti (art. 33 D. I. 44/01). 
 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata  sul sito web dell’ITCG EINAUDI a partire dal 25 settembre 2011. 
 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso da inviare al Dirigente scolastico 
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
 
I dati forniti saranno trattati ai soli fini dell’attività istituzionale (art. 13 D. L.gs 196/2003). 
 
I titoli potranno essere autocertificati alle condizioni di legge in materia. 
 
Alla stipula del contratto, gli Esperti dovranno produrre la documentazione richiesta. 
 
Il presente bando viene pubblicato in data odierna all’Albo della scuola e sul sito 
www.einaudimanduria.it e dell’USR Puglia. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 Italo Montinaro
 


