
    

Prot. N.1906 
Del 16 Aprile 2011 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il Programma Operativo Nazionale 2007/2013 " Competenze per lo Sviluppo" 2007 IT 1 PO 007 F.S.E.;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto, a.s. 2010/2011;

Vista l’avviso Prot. n°AOODGAI 9943 del 29-07-2010. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011.

EMANA
il seguente bando di selezione pubblica per l’acq o e la valutazione comparativa delle domande di esperti daui��sizi� n���e �
utilizzare, con contratto di prestazione d’opera, nei corsi inerenti i progetti PON Obiettivo Convergenza Competenze
per lo Sviluppo, annualità 2010/2011, in attività di docenza di percorsi formativi.
Le attività di docenza riguarderanno gli ambiti descritti nella tabella di seguito riportata:

Tipologia n. ore Figura professionale richiesta  
20 1 docente di ec. Aziendale con 

esperienza nell’EDA 
Interventi formativi flessibili 
finalizzati al recupero dell'istruzione 
di base per giovani e adulti. 
finalizzato al rientro nel sistema 
formativo(Corso serale per ragionieri 

40 

SIRIO)Competenze 
storico socio
  

35 1 docente di matematica con 
esperienze nell’EDA 

25 1 docente di scienze con  
e sperienze  
nell’EDA                    

Interventi formativi flessibili 
finalizzati al recupero dell'istruzione 
di base per giovani e adulti. 
finalizzato al rientro nel sistema 
formativo(Corso serale per ragionieri 
SIRIO) -Competenze scientifico-
matematiche

economiche

Destinatari 
16 adulti 

Obiettivo 
G- 1-F SE- 
2010-1
  

 85 

Titolo progetto 
OBIETTIVO 
 SIRIO 7  

un docente di lettere con 
  esperienza  
nell’EDA                  

OBIETTIVO 
 SIRIO 8  

16 adulti G- 1-F SE- 
2010-1
  

 85 

  

Gli  interessati  dovranno far pervenire presso l’Ufficio Protocollo di questo Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 del
3 0- 0 4 - 2 0 1 1 apposita domanda redatta sul  modulo disponibile presso gli uffici di Segreteria o sul sito della scuola
www.einaudimanduria.it , con allegato curriculum vitae formato uropeo e copia del documento di identità.  e�
La relativa documentazione può essere esibita in copia ovvero può essere prodotta l’autocertificazione, resa ai  sensi
dell'a 2 della Legge 4.1.1968 n. 15, dell'art. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000. rt. � 

protocollo dell'Istituto entro la data prevista dal presente bando. Non fa fede il timbro postale. 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

• Titolo pertinente all’incarico da ricoprire; 

• Esperienze maturate nel settore di pertinenza; 

• Adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on line del proprio percorso formativo nella 

piatta forma ”Gestione processi PON” dell’INDIRE, da dichiarare nella domanda di candidatura, pena 

l’esclusione.

L’esperto avrà il compito di: 

1 . progettare, ideare e organizzare le attività dell’azione in rapporto all’utenza e agli obiettivi da 

raggiungere; 



� 

2 . produrre materiali didattici, preparare le prove di ingresso, le verifiche in itinere e finali compresa la 

valutazione delle competenze acquisite e/o potenziate, con il coinvolgimento del tutor e del referente 

interno al monitoraggio; 

3 . gestire l’aspetto metodologico didattico e tutte le attività previste dall’azione autonomamente, in 

modo originale e innovativo. 

Il personale prescelto avrà l’obbligo di: 

• partecipare alle riunioni convocate dal Gruppo di Progetto;.

• effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni e nelle ore definiti nel
calendario; 

• elaborare e fornire ai  corsisti  dispense sugli  argomenti  trattati e/o schede di lavoro,  materiale di
approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo progetto. 

• predisporre, in sinergia con i docenti interni, alla fine di ogni modulo le verifiche previste e la valutazione
periodica del percorso formativo; 

• aggiornare on line il programma svolto, le verifiche effettuate ;

� 
� .• consegnare , a conclusione dell’incarico, una relazione finale sull’attività

• tenere il registro delle attività di docenza e verifica;
• predisporre i materiali ed i report sulle attività svolte;
• implementare la piattaforma on line di gestione dei PON;
• partecipare alla valutazione finale e predisporre relativa relazione.

Questa Istituzione Scolastica conferirà l’incarico mediante contratto di prestazione d’opera, in forma di incarico�professionale, e previa valutazione comparativa dei titoli.
I titoli prodotti verranno valutati dal Gruppo Operativo di Progetto sulla base della tabella seguente: 

Titoli di studio (max 30 punti); 
Partecipazione ad attività di formazione (come discente e come docente) relative al settore di riferimento 

(max 30 punti); 
Esperienze lavorative significative nel settore di riferimento (max 40 punti).

La retribuzione oraria degli incarichi, da espletare in questa scuola in orario pomeridiano, sulla base di un 
calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto, sarà di euro 45/ora onnicomprensivi. 
Si precisa che l’importo della retribuzione oraria sarà corrisposto, secondo quanto stabilito nelle Linee
Guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013,  
 Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Il presente bando viene affisso in data odierna all’Albo dell’ITCG EINAUDI e reso disponibile sul sito web 
dell’istituto:www.einaudimanduria.it 

 a rendicontazione approvata.    

� 

Il Dirigente scolastico
Italo MONTINARO

Manduria, 16 Aprile 2011 


